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SOPIMUKSEN TARKOITUS JA SISALTO

Talla sopimuksella sovitaan liukuvasta tydajasta laitoshuollossa. Liukuva tydaika
laitoshuollossa on maaritelty noudattaen kohtaa KVTES 31 § liukuva tydaika.

Liukuvaty6aika Ruskon laitoshuollossa

1.

Liukuva tyoaika

KVTES 31 § Liukuvalla tydajalla tarkoitetaan saanndllisen tydajan jarjestamista
siten, etta tyontekija voi kiintean tydajan ulkopuolella annetuissa rajoissa maarata
tyonsa paivittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan.

Edellyttaa kunnan kaytossa olevan tydajanseurantaohjelman kayttoa.

Sopimuksen piiriin kuuluva henkilosto
Koskee laitoshuollon tyontekijoita.

Kiintea tyoaika

Kiintea tyoaika on klo 9-14.

Tyontekijan pitaa olla paikalla silloin kun eri yksikoiden tarve vaatii. Naista ajoista
sovitaan esihenkilon kanssa.

Esihenkild sopii henkildiden kanssa erikseen tyoajat eri yksikoissa.
Tyobvuorosuunnittelua ei nain ollen enaa tarvita.

Liukuma-aika

Liukuma-aika on klo 6-9 ja klo 14-18. Lisaksi on 30 minuutin ruokatauko.
Ainoastaan niille henkildille, joiden on pakko tulla klo 6 téihin, hyvitetaan
muodostunut ty6aika erikseen. Naista sovitaan esihenkildn kanssa erikseen.

Liukuvan tyoajan ylitykset ja alitukset
Vapaa-aikasaldon enimmaismaara on enintaan 25 tuntia ja alaraja -6 tuntia. Saldoa
ei saa tarkoituksenmukaiseksi kerata, vaan sita pitaa liukua pois.

Liukuvan tyoajan pitaminen vapaana

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tydajan ylitysten kertymaa vahennetaan
tyontekijalle annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Tyonantajan on tyontekijan sita
pyytaessa pyrittava antamaan vapaa-aika kokonaisina tyopaivina. Maksimissaan
pidettyja vapaita voi pitaa 4 paivaa vuodessa.

Pankkiin kertyneen vapaan korvaaminen rahassa
Vapaita ei korvata rahassa.

Lisa- ja ylityo liukuvassa tyoajassa
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Lisatyona korvataan tyd, jota viranhaltija/tyontekija tekee tyonantajan
nimenomaisen aloitteen perusteella saanndllisen tydajan lisaksi, mutta joka ei ole
ylityota.

Ylityéna korvataan tyo, jota viranhaltija/tyontekija suorittaa tydnantajan
nimenomaisen aloitteen perusteella ja joka ylittda taman sopimuksen tydaikaluvun
14 §:n 1 momentin ja 2 momentin mukaisen vuorokautisen ja/tai viikoittaisen
ylityorajan.

Lisa- tai ylityomaarayksen voimassaoloaikana ei sovelleta liukuvan tyoajan
maarayksia. Lisa- ja ylityd maaraytyy KVTES 13 §:n 1-2 momentin ja 14 §:n 1-2
momentin mukaan.

9. Menettelytavat liukuvaan tyoaikaan liityttaessa ja irtauduttaessa siita.

Mikali liukuvassa tydajassa saannollinen tyoaika jaa vajaaksi virka- tai tydsuhteen
paattyessa, vahennetaan palkasta vajaaksi jaaneiden tyotuntien osuus
korottamattoman tuntipalkan mukaan.

Mikali liukuvassa tydajassa saannollinen tyoaika ylittyy virka- tai tydsuhteen
paattyessa, korvataan saanndllisen tydajan ylittaneet tyétunnit korottamattoman
tuntipalkan mukaan.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi xx.xx.2025 alkaen ja se voidaan
irtisanoa 3 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Sopijaosapuolet yhdessa paattavat sopimuksen tarvittavista
muutoksista.

Ruskolla xx.xx.2025
Sari Laine Tuija Lundstrom
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